附件3：

招聘岗位一览表
	序号
	用人

部门
	招聘岗位名称
	招聘人数
	工作

地点
	岗位要求
	岗位职责
	薪酬待遇

	1
	 本部业务部门
	副部长
	若干
	广州
	1.大学本科或以上学历；

2.具有较好的社会资源运作能力，较强的业务拓展能力；

3.具有招标代理、项目管理等相关经验者优先；

4.具有正常履职的身体条件和健康的心理素质；

5.具备较好的组织领导、分析决策、沟通协调和风险防控能力，有团队管理经验；

6.具有较高政治思想觉悟和良好的职业道德。
	1.负责市场开拓方案的制定和执行，重点开拓新客户，维护和拓展现有客户关系；

2.组织开拓承揽招标、造价、工程建设项目全过程咨询等业务，在授权范围内签订招标、造价委托书，组织安排招标、造价活动全过程的各项工作；
3.审批本部门编制的造价文件、招标文件、公告、协议书、中标通知书等文件资料，审批本部门的费用支出，监督和检查下属是否严格按规定的职责和程序工作；
4.监督部门各阶段经营性指标的完成情况，并根据市场变化和客户需求，调整运营策略；
5.对本部门所属人员开展适当必要的培训。
	年薪

约20万-40万


	序号
	用人

部门
	招聘岗位名称
	招聘人数
	工作

地点
	岗位要求
	岗位职责
	薪酬待遇

	2
	广州本部
	高级项目经理/项目经理/项目主管
	若干
	广州
	1.大学本科或以上学历；

2.具备较强的沟通和适应能力，吃苦耐劳，有一定的社会资源，具有较好的业务开拓和服务意识；
3.具有招标代理、项目管理等相关经验者优先；
4.项目主管、项目经理要求3年以上相关工作经验，高级项目经理要求5年以上相关工作经验；

5.能够独立完成承接项目的基本要求，具有较强的责任心和团队合作意识。
	1.负责开拓新巿场,发展新客户,维护老客户,完成个人业绩目标；
2.在项目组组长带领下，积极开拓和承揽招标、造价业务、工程咨询等咨询服务工作，计划、组织、做好咨询服务活动全过程的各项工作；
3.组织预决算、招标文件、公告、协议书、中标通知书等有关咨询服务过程文件资料的编制、整理及修改，确保符合法律法规及公司的要求；

4.完成领导安排的其它任务。
	年薪

约15万-30万

	3
	北京分公司
	项目经理/项目主管/业务专员
	若干
	北京
	大专以上学历；党员优先；
项目主管、项目经理要求3年以上相关工作经验，具有工程类职称或职业资格优先；
能够独立完成承接项目的基本要求，具有较强的责任心和团队合作意识；
具有较好的文字及口头表达能力；
5.具有部队采购项目经验优先。
	1.在项目组组长带领下，积极开拓和承揽招标、造价业务、工程咨询等咨询服务工作，计划、组织、做好咨询服务活动全过程的各项工作；
2.负责组织预决算、招标文件、公告、协议书、中标通知书等有关咨询服务过程文件资料的编制、整理及修改，确保符合法律法规及公司的要求；

3.负责分公司的工商、税务、水电、物业、银行等后勤事务的办理；
4.完成领导安排的其它任务。
	年薪

约10万-20万
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